Associagio Espago Educativo SBo Charbel

Rua Flévio Cavalcanti, 51~ Caxambu — Petropolis — Rl - CEP: 25615-060
Tel,/Fax: (24) 2242-0027  E-mail: crechescharbel@gmail.com
CN.P.L: 36.551.075/0001-08 CNAS: Res. 16 de 03/03/1998
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PLANO DE TRABALHO

DADOS DO PROPONENTE

ASSOCIACAO ESPACO EDUCATIVO SAO CHARBEL

36.551.075/0001-08

REGISTRO CMDCA:| a1
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UA FLAVIO CAVALCANTI, N#51 BAIRRO CAXAMBU, PETROPOLIS-RI - CEP: 25.615-060

ENDERECO DA SEDE | R
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RUA FLAVIO CAVALCANTI, N951 BAIRRO CAXAMBU, PETROPOLIS-R! - CEP: 25.615-060
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TELEFONE (24)2242-0027 [ CELULAR 1][24)98827-2592 | CELULAR Il
NOME RESPONSAVEL LEGAL:| CARMEN LUCIA GONCALVES DA SILVA
CARGO/FUNGAQ:| DiRETORA ADMINISTRATIVA l C!FJ__ ] RG/ORGAO _
RUA DR. PORCIUNCULA, N 10, APTO 201 - CENTRO, PETROPOLIS-RJ - CEP: 25.610-110
N2 CELULAR| 24 98827-2692 E-MAIL!| crechescharbel ®gmail com
OUTRAS INFORMACDES:
— e
NOME DO DOADOR C/ VALOR RETIDO FUNCRIA
ENDERECO CNPJ DATA DA DOACAD VALOR DOADO - 20% VALOR DA INSTITUICAD
Hospital 580 Rafael S.A
Avenida Sdo Rafael n® 2152
S8o Marcos - Salvador -Bahia
CEP 41.253-1%0 27.372.066/0001-69 03/01/2025 R$ 80.000,00 | RS 16.000,00 | RS 654.000,00
Oncologia Rede D'Or 5.A Rua
Sorocaba n? 654 Batafogo Rio
de Janeiro - RJ CEP 22.271-110 |  28.000.107/0001-59 03/01/2025 RS 13.000,00 | RS 2.600,00| RS 10.400,00
Hospital Esperanca S.A Rua
Antbnio Gomes de Freitas n®265
liha do Leite Recife PE CEP
50.070-480 02.284.062/0001-06 03/01/25 27.000,00 5.400,00 21.600,00
TOTAIS 120,000, 24.000,! 96.
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A Associacio Espaco Educativa S3o Charbel esté localizada em uma regido de extrema vulnerabilidade social, onde se percebe a0 longo dos anos o aumento significativo

de expressdes da questdo social, como, a violéncia, desemprego, evasio escolar, tréfico de entorpecentes, porém a ¢30 da Associagdio em meio acs desafios
apresentados tem proporcionado & todos aqueles que tem acesso s atividades propostas o desenvolvimento pessoal, social e isso tem refletido nas familias de cada
atendido.

Realizar um trabalho voltado as necessidades das criangas e adolescentes do Morro dos Anjos e adjacéncias, tornando-os capazes de modificar sua realidade por meio de
atividades socioeducativas, assegurando as criancas e adolescentes os seus direitos basicos, dentro da sociedade criando condicBes para seu pleno desenvolvimento,
colaborando com a construgio de sua identidade, tendo em vista o exercicio de seus direitos e cidadania.
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A Associaciio Espago Educativo S3o Charbel tem como objetivo prestar e executar servigos, programas e projetos, as familias da Comunidade dos Anjos e adjacéncias,
objetivando a diminuicdo dos riscos social e pessoal, promovendo o desenvolvimento de criangase adolescentes, efetivando a construgio e defesa de direitos, a promoglo
da cidadania, a diminuicio das desigualdades sociais e a proteg3a social. Para o pleno alcance dos objetivos serdo ofertadas atividades de interacio para estimular as
potencialidades, habilidades, talentos, formacdo cidadi, além de atividades lidicas, objetivando a ampliagiio do universa informacional, artistico e cultural. Serdio
ofertadas oficinas nas dreas de musica, informatica, esporte e lazer, teatro, oficina gourmet, reforgo escolar, brincadeiras e contagiio de historias para 70 criancas e
adolescentes de 06 a 17 anos.




METAS A SEREM EPA DE
Atividade Indicadores de de Meios de Verificagdo
cumprimento das metas
Encontro saber Desenvolvimento do senso critico e consciéncia da
realidade e mundo; Anilise do envolvimento e interesse pelas propostas
Maior acesso das familias a programas e beneficios apresentadas;
governamentais;
Encontro somar i

Desenvolvimento pessoal, social e melhoria da . , !
I .

qualidade de vida do usuério e de suas familias; Analise de participaclo dos usudrios nas aividede;

Encontro de convivéncia

Fortalecimento do vinculo familiar e comunitario;

Fotos, videos e relatério de atividades;

Evolugio no acesso aos melos de comunicacio

Oficina de informatica e suas tecnologias digital;

Livro de evoluglo dos usudrios sobre o desenvolvimento
obtida a partir da participagio individual nas atividades;
fotas e videos.

———

Oficina de esportes Melhoria no convivio e interagdo social;

Atendimento individual com psicdlogo;

Reconhecimenta da importancia de direitos e
deveres para melhor vivéncia em sociedade;

Rodas de conversa

Livro de evoluglo dos usuérios sobre o desenvolvimento
obtido a partir da participaco individual nas atividades;

Desenvolvimento das capacidades e aumento da
interacdo dos grupos; Maior consciéncia das
potencialidades;

Oficinas Gourmet

Andlise do envolvimento e interesse pelas propostas
apresentadas; Andlise da capacidade de criar;

no final do &

Conscientizacdo dos assistidos acerca de seus direitos e deveres para que possam viver e se desenvolver na sociedade;

Acesso aos meios de comunicagio digital;

Superacdo das dificuldades;

Canhecimento sobre a defesa e garantia de direitos;

Estimulo a convivéncia social;

Incentivo a permanéncia escolar; Desenvolvimento pessoal e social dos usuarios;

CRONOGRAMA A PROPOSTAS:
ATIVIDADES
Planejamento das i Oficina de informitica e
13
12 Més atividades Oficina Gourmet Encontro saber suas tecnologias Roda de conversa
3 . | Oficina de informatica e
29 Més Encontro somar Encontro de convivéncia it Wenlogsss Oficina de esportes Encontro saber
32 Més Roda de conversa Oficina Gourmet Encontro saber Encontro somar Oficina de esportes

SONSS



A metodologia se dara por meio de oferta diaria de idades realizadas individual e em grupo. Serdo realizados planejamentos periddicos objetivando melhor aplicacio
proposta.

Serdo ofertadas:

Rodas de conversa;

Oficinas;

|Visitas &s casas dos assistidos;

Visitas as escolas objetivando o fortalecimento da rede de apoio; Encontros de convivéncia para o fortalecimento de vinculos; aulas de informatica objetivando o

conhecimento pleno dos atendidos e o aperfeicoamento do acesso & tecnologia.
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Destinag,
Os bens

Os bens remanescentes ficardo na instituicio Para que possam ser utilizados continuamente nas oficinas. Os itens Batedeira Industrial e Forno Elétrico serdo utilizados
continuamente para uso didrio da instituico e nas Oficinas Gourmet onde os atendidos terfo a oportunidade de aprender e d Iver a criagdo e construcio de
produtos alimenticios com o objetivo de além do incentivo 3 i cdoeaor heci das ialidades, a motivagio quanto a insercio no mercado de trabalho.
O item purificador de dgua servira para der aos didos diar , principal durante as Oficinas Esportivas. O Sistema de Energla Solar permitira maior
tempo de uso dos equip oS como ¢ » permitindo menas gastos de energia, o que favorecers o atendimento continuo dos atendidos, proparcionando
avanco no ensino aprendizagem. A manutenclio é necesséria ao projeto em funcdo didria, proporcionara ambiente seguro e favoravel aos atendidos durante todas as




TIPQS DE GASTOS O PROJETO
: Servicos de J Material de
TIPOS DE GASTOS : » com
o com
LEGENDA DO GASTO UNIDADE QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Computador Pc e All in
one Inspirion 13*
geraco Intel® Core ™ {5
1334U (10-core, cache
MI: Material de informatica _|de 12MB, até 4.5GHz) 1 RS 6.277,00 RS 6.277,
Computador Pc e All in
one Inspirion 13*
geracdo Intel® Core™ (74
1355U (10-core, cache
MI: Material de informatica  [de 12MB. até 5.0GHz) 1 RS 7.078,00 RS mn,e&
EMP: Equipamentos e Material |Purificador De Presséo
Permanente Ibbi Pdf3002t 127v 1 RS 2.800,00 RS 2.800,
EMP: Equipamentos e Material | Batedeira Industrial g.
Permanente Paniz 8L 1 RS 4.600,00
Fomo Turbo Elétrico
EMP: Equipamentos e Material m_ﬁ'fpm
|Permanente 1 RS 9.042,36) RS
EMP: Equipamentos e Material
Permanente Energia Solar 1 RS 60.700,00) RS 60.
STA: Servigos de terceiros e
luguéi Manutencio 1 RS 2.702,64 RS 2.
MCG: Material de consumo
eral Alimentacio/ Lanche 2 RS 1.400,00| RS
: TOTAL RS 96.
= CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PELO FUNCRIA
TIPO DE GASTO 1% PARCELA 21 PARCELA 32 PARCELA 41 PARCELA 54 PARCELA
Mi: Material de informatica RS 13.355,00
EMP: Equipamentos e Material
Permanente RS 77.142,36
STA: Servigos de terceiros e
aluguéis RS 2.702,64
MCG: Material de consumo
al RS 2.800,00
AL DA PARCELA 96. 0, 0,00
I TOTAL GERAL DO REPASSE| nu%
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METODO DE MONITORAMENTO/AVAUAGAO

QUE SERA AVALIADO:

Serdo avalladas as atividades, se elas estio sendo realizadas da melhor maneira possivel, sem desperdicios e em menor tempo, se elas atingem os objetivos e metas
estabelecidos e se as agBes do projeto estio sendo realizadas da melhor possivel

DE MONITORAMENTO/AVALIACAO:

0 monitoramento e avaliagio se dardo a partir de indicadores de resultados mediante a proposta, observando seus efeitos relacionados ao desenvolvimento pessoal e
social de cada atendido, demonstrados através de avaliagio mensal dos atendidos

Segunda a sexta-feira das 07h as 16:30hs.

ipantes da insfitui¢io no monitoramento/avaliagdo (nome, cargo e CTF)
NOME CARGO CPF
%&m QI« S ¥ welt s (j‘ J“L
Carmen Lucia Gonplvna silva Diretora Admini [ ]
R .« .
CRG/RI
Débora Esteves Medeiros . D_LOVE. © < 116235/0
Responsavel da instituigdo pelo (nome, cargo e CPF)
CARGO CPF
SNVARAA
Carmen Lucia Gongalves'da Silva Diretora Administrativa _
DATA DA APRESENT, DO PROJETO NO CMDCA:
07/02/25
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