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TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
PETROPOLIS, POR MEIO DO FUNDO
MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
" SOCIAL E ASSOCIAGAQ ESPACO
EDUCATIVO SAO CHARBEL NA
FORMA ABAIXO:

o] MUNlCiPIQ DE PETROPOLIS, por meio do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL inscrito no CNPJ sob o n°
14.920.206/0001-44, situado & Avenida lIpiranga, n° 163, Centro -
Petropolis/RJ, neste ato representado pelo Secretario de Assisténcia
Social, Habitacao e Regularizacao Fundiaria, Sr. Fernando Luis de
Aralijo, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade
n°® 20.911.820-7, e inscrito no CPF sob o n° 116.206.657-19, residente, e
domiciliado nesta cidade, e de outro, ASSOCIACAO ESPACO
EDUCATIVO SAO CHARBEL, inscrita no CNPJ sob o n°
36.551.075/0001-08, organizagdo da sociedade  civil, doravante
denominada OSC, situada a Rua Flavio Cavalcanti, n° 51, Caxambu —
Petrépolis/RJ, neste ato representada por Carmen Liicia Gongalves da
Silva, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n° '81.013.949
IFP/RJ, e inscrita no CPF sob o n° 030.172.087-88, por meio do
chamamento publico municipal n° 004/2023/SASHARF, de 01 de
novembro de 2023, com fulcro na Constituigéo da Republica, em especial
nos artigos 205 a 214; Lei Federal n° 13.019/2014; Decreto Municipal 064
de 06 de abril de 2017; Lei N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e demais
disposicoes regularmentares aplicéveis & espécie, mediante as condi¢des
a seguir estabelecidas no referido edital, C/C no processo administrativo
n°® 55517/2023, assinam o presente sob a forma de TERMO DE
COLABORACAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA —- DO OBJETO -0 presente tem por objeto o
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e
adolescentes de 06 (seis) a 15 (quinze) anos. Tem como objetivo geral:
prestar e executar: services, programas e projetos, as familias da
Comunidade dos Anjos e adjacéncias, objetivando a diminuicao dos riscos
social e pessoal, prcmovendo ¢ desenvolvimento dos usuarios através de
atividades culturais, esportivas. dinamicas de interacdo e aprendizagem,
efetivando a construcéo e defesa de direitos, a promogao da cidadania, a
diminuicdo das desigualdades sociais e a protegao social. Tem como

objetivos especificos: prorover rodas de conversas sobre a realjeade, Q.
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vivenciada pelos usuarios, permitindo assim, a construcao de senso critico
e a possibilidade da construgéo e reconstrucéo de suas historias; ofertar
atividades de interacdo para estimular as potencialidades, habilidades,
talentos, formacao cidada, assim como a participagao da vida publica e no
territério; ofertar encontros teméticos a fim de estimular o conhecimento e
o convivio grupal, social, corriunitario, social, comunitario e promover a
afetividade, solidariedade, assim como o respeito mutuo; proporcionar
atividades ludicas, objetivando a ampliacdo do universo informacional,
artistico e cultural; oportunizar, através dos encontros de musica, o
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social; executar dindmicas e brincadeiras com a participacao da familia,
contribuindo com & prevencido de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios e possibilitando a superagéo de situagoes de fragilidade
social; promover através de encontros dinamicos, com o uso de materiais
esportivos, a permanéncia do usudrio no programa, a prevengéo ao uso
de drogas e entorpecentes, assim como, as situagées de risco social;
executar servigcs, programas e projetos de forma gratuita, permanente e
continuada aos usurios, sem qualquer discriminacéo, de forma planejada,
diaria e sistémica; proporcionar através do encontro somar, a troca de
experiéncias dos usuarios, promovendo assim, a melhor convivéncia e a
pluralidade; promover diariamente, através do encontro saber, o
conhecimento e a compreenséo de violagées a que os usuarios estdo
sujeitos, estimulando o conhecimento sobre a defesa e garantia dos
direitos; assegurar s servicos; fortalecendo o trabalho em rede, tendo em
vista a complementacdo de acdes de protegdo, desenvolvimento,
fortalecimento de viriculos do usuario, da familia e da comunidade; atender
até 30 criancas e acclescentes de 06 a 15 anos em contra turno escolar,
contribuindo com a insercac, reinsergcdo e permanéncia no sistema
educacional, - oportunizando o desenvolvimento para se tornarem
protagonistas em sua jornada; ofertar atividades socioeducativas, de
convivéncia, socializacéio, visando a defesa e garantia de direitos; e
proporcionar, através do encontro gourmet, a oportunidade de
profissionalizacéo clos adoles scentes atendidos. CLAUSULA SEGUNDA —
DAS OBRIGACOES DAS PARTES: | - Compete ao Municipio: a)
Cabera ao MUNICIPIO repassar a INSTITUICAO, por meio do Fundo
Municipal de Assis:éncia Social, os recursos financeiros, e ainda os
recursos recebidos do FNAS, conforme Plano de Trabalho, Plano de
Execucdo, bem como Projeto [ntegrado apresentado pela Instituicao; b)
Prestar orientagcao nec,easéna para a reahzag:ao do Programa a ir da
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aprovacéao do Plaro de trabalho e da documentagao que comprove a
situacao de regularidade da Instituicdo; ¢) Acompanhar, supervisionar e
fiscalizar todos 0s servigos, através da Secretaria de Assisténcia Social,
Habitacdo e Regularizagdo Fundiria, realizando sempre que juigar
conveniente, vistorias in loco, tudo com vistas a fiel observancia do objeto
da parceria, examinando e aprovando relatorios comprobatérios da
perfeita destinagéc dos recursos transferidos; d) Fixar e dar ciéncia a
instituicdo dos procedimentos técnicos e operacionais que deverao ser
implantados e deservolvidos, e consequentemente, irdo reger a execucao
do programa, okjeto dessa parceria; e) O Municipio nao se responsabiliza
por indenizacdo de qualquer natureza, em decorréncia de atos culposos
ou dolosos praticados pela instituicéo, Il - Compete a Instituicdo: a)
Executar diretamerte as atividades avangadas, com perfeita observancia
das diretrizes técnicas e programaticas em conformidade com o Plano de
Trabalho; b) Manter rigorosamente em dia os cadastros, prontuarios e
relatérios individualizados dos usuarios por, tipo de atendimento, bem
como de quaisquer outros registros, de modo a permitir o
acompanhamento, & superviséo, o controle e a fiscalizacao dos servigos,
a qualquer momentc, por parte da equipe técnica credenciada para tal fim;
c¢) Propiciar aos técnicos credenciados todos os meios e condigcdes
necessarias ao acompanhamerito, controle, a supervisao e fiscalizacao do
fiel cumprimento do Planc de trabalho; d) Responsabilizar-se pelo
pagamento de toda @ qualquer despesa, proveniente da transferéncia dos
recursos, seja por sua culpa ‘ou de terceiros, ou até mesmo da
necessidade do cumprimento clesta parceria; e) Apresentar os relatorios
de atendimento, re acéo de atendidos até o dia 5 (cinco) de cada més e
asinda a Prestacdo de Contas das verbas recebidas, que devera ser
entregue até o 15° (décimo quinto) dia do més da realizagao dos
atendimentos e/ou recebimento dos recursos, que sera feito
bimestralmente; f) Manter sempre atualizada a escrituragao contabil e
fiscal especifica dos atos e fatos relativos a perfeita execugao da parceria,
para fins de fiscalizagéo, observancia e consequente avaliagao por parte
da equipe técnica, a qualquer tempo, dos resultados obtidos no
desenvolvimento clo Programa; g) Responsabilizar-se por todos os
encargos decorrentes da execugéo da presente parceria, inclusive os
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais € comerciais deles
resultantes, ndo gerando para o Municipio obrigagao ou outro encargo de
qualquer natureza; h) Prestar gratuitamente os atendimentos relativos a
presente parceria; i) Informar ao Municipio desligamento de qualquer
usudrio ou subsiituiggo, através da comunicacéo formal e exw
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Manter o arquivo, no préprio local de atendimento, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, contados da aprovacao da prestacéo de contas, relativo ao exercicio
da parceria, o cadasiro dos usuarios do programa, os prontuarios, as guias
de encaminhamant, as fichas de inscricdo ou de matricula, faturas, notas
fiscais, recibos hem como quaisquer oufros documentos comprobatérios
de despesas e demais registros individualizados e contabeis, com a
identificacao do Programa, objeto desta parceria; k) Abrir e manter conta
corrente especifica para recebimento e movimentacdo dos recursos
recebidos; Hl) A Instituicdo se compromete a manter, durante a integral
execucao da presenie parceria, todas as condicdes de habilitacdo exigidas
para a sua celebragdo, em especial no que se refere a Lei Federal n
13.019/14; Paragrafo Unico: E vedado & instituicdo: a) utilizar os recursos
em finalidade diversa da estabelecida no objeto desta parceria, ainda que
em carater de urgéncia; b) realizar despesas com data anterior ou
posterior a vigéncia desta parceria ou atribuir-lhe efeitos financeiros
retroativos; ¢) prever e realizar despesas a titulo de taxa de administragao
de geréncia ou similar, bemm como para contratacido de -pessoal
administrativo, exceto de servigo de terceiros vinculados a execugao do
objeto; CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE E DA DOTAGAO
ORCAMENTARIA: Os recursos destinados a atender as despesas
decorrentes da presente parceria correrdo por meio do Programa de
Trabalho n® .- 20.02.08.244.2009.2036.3.3.50.43.00  fontes
1.500.99/1.660.01/1.661.00; & n° 20.02.08.244.2009.2032.3.3.50.43.00
fontes 1.500.99/1.660.07/1.661.00, do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, da Secretaria de Assisténcia Social;, Paragrafo Primeiro — Plano
de Aplicacdo de Recursos Cronograma de Desembolso: visa atender até
30 (trinta) criancas & adolescentes, repassando mensalmente o valor de
R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais), totalizando o valor de R$
100.800,00 (cem miil e vitocentos reais) referente a 12 meses, a fim de
custear o pagamento referente as despesas relacionadas no Plano de
Trabalho; O valor _que ultrapassar o da subvencao recebida, sera
considerado como contraparticla da instituicdo; Paragrafo Segundo: A
liberacé@o dos recursos financeiros se dara até o dia 10 (dez) de cada més,
conforme estabelecide no Plano de trabalho, em compatibilidade com o
que estabelece a Lei Orcamentaria para o exercicio de 2023/2024;
Paragrafo Terceiro: As despesas porventura decorrentes da execugao da
presente parceria em exercicio futuro, na hipétese de atraso no repasse,
no que corresponder ao Municipio, correrao a conta de ‘suas dotacdes
orcamentarias, senclo objeto de Termo Aditivo a indicagéo do respectivo
crédito e empenho; Paragrafo Quarto: Na hipgtese de impugnacao de
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- quaisquer dos Relatérios de Atendimento ou de constatagdo de

improbidade ou irregularidade na execucéo da parceria, sera sustada a
parcela a ser transferida, notificando-se a Instituicdo para sanar no prazo
estabelecido as prestacdes ao Municipio; Paragrafo Quinto: Cabe a
Instituicdo os saldos remanescentes da parceria, enquanto nao utilizados
obrigatoriamente em caderneta de poupanca, computados a créditos da

_parceria e aplicados exclusivamente no objeto de sua finalidade, devendo

constar do demonstrativo especifico que integrara a prestag@o de contas;
CLAUSULA QUARTA - DA RESTITUICAO: A Instituicdo compromete-se
a restituir os valores transferidos pelo Municipio, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais, na forma da legislacao
aplicada aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data do
seu recebimento, na hipotese .de inexecugéo do objeto da avenga ou de
outra irregularidadz que resulte prejuizo aos cofres publicos e que
caracterize o descurnprimento de quaisquer das obrigactes fixadas nesta
parceria; CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA: O presente termo de
colaboracgéo tera prazo de vigéncia de 12 meses, iniciando-se em 01 de
janeiro de 2024 e findando-se em 31 de dezembro de 2024, ndo
prorrogavel: CLAUSULA SEXTA — DA ACAO PROMOCIONAL: Em toda
e qualguer agdo promocional relacionada com o objetivo descrito na
Clausula Primeira desta parceria, seréd obrigatoriamente destacada a
participacdo do Municipio/Secretaria de Assisténcia Social, Habitagao e
Regularizacao Fundidria, observando-se o disposto no Paragrafo Primeiro
do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988; CLAUSULA SETIMA - DA
DENUNCIA: A presente parceria sera denunciada, por escrito, a qualquer
tempo, e rescindira de pleno direito, independente de interpelacao judicial
ou extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na
legislacéo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condi¢bes, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne
material ou formalmente inexequivel; Paragrafo Primeiro: Constituem,
exemplificativamente, motivos de rescisao a constatacao das seguintes

- situagdes: | — utilizag@o dos recursos em desacordo com o Plano de

Trabalho; Il - aplicagéo dos recursos no mercado financeiro em desacordo
com a legislacéio vigente; Il - falta de apresentacédo do Relatorio de
Atendimento, na forma convencionada; IV — cobranga aos beneficiarios de
guaisquer valores pelos servigos realizados; Paragrafo Segundo:
Quando ocorrer a cenuncia ou rescisdo, ficam os participes responsaveis
pelas obrigacdes contraidas durante o prazo que tenha vigido a parceria,
creditando-lhes igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo;
CLAUSULA OIT AVA DA RE lWFSSA AO TRIBUNAL. DE ‘,u $:0
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municipio ficara obrlqado a remeter copia da publicagéo da parceria ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. CLAUSULA NONA -
DAS CONDIGOES GERAIS: Pactuam, ainda, as seguintes condi¢des: a)
todas as comunicagies relativas a esta parceria serdo consideradas como
regularmente efetuadas, se entregues mediante protocolo ou remetidas
por telegrama, telex ou fax, devidamente comprovadas por conta, nos
enderecos dos participes; b) as reunibes entre os representantes
credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagdes nesta parceria, serdo registradas em atas ou
relatérios circunstanciados; ¢) faz parte integrante desta parceria o Plano
de Trabalho deserivolvido pela Instituicdo, devencdo nele constar a
descrigédo do proje:o, justificativas, metas, bem como o cronograma de
desernbolso, etapas e os respectivos prazos de inicio e conclusdo, cujo
cumprimento & obrigatério; CLAUSULA DECIMA - DO FORO: Fica eleito
o Foro da Comarca de Petropolis/RJ, para nele serem dirimidas quaisquer
controvérsias decorrentes do - presente Convénio, renunciando o0s
participes a quaiquer outro, por mais priviiggiado que seja ou venha a ser.
E, por estarem jusios e combinados, asgjnam o presente, em 02 (duas)
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Petropolis, 28 de dezembro d

Municipio de Petropolis — Sechia Social, Habitagao
e Reqularizacao Fundiaria . ,
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